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 فالفصل الأول: أحكام عامة وتعاري

 (1المادة الأولى )

 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية  

 (2المادة الثانية )

يقصدددددددددددددد بدالعبدارات والألفدار التداليدة أنمدا وردت ي  هدذه اللائحدة المعداني المو دددددددددددددحدة أمدام  دل م  دا   

 على النحو التال :

 الربح .المركز الوطني لتنمية القطاع غير  المركز: •

( 61نظدام الجمعيدات والمؤسدددددددددددددسددددددددددددددات الأهليدة الصددددددددددددددادرة بقرار مجلس الوزرا  رقم ) النظدام: •

 هد 19/02/1437( وتاريخ 8هد المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم )م/18/02/1437وتاريخ

اللائحدددة التنفيدددذيدددة للنظدددام: اللائحدددة التنفيدددذيدددة لنظدددام الجمعيدددات والمؤسدددددددددددددسدددددددددددددددات الأهليدددة  •

 هد 11/6/1437( وتاريخ 73739الصادرة بقرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم )

 موعظة لتعليم المرأة القيم الدينيةجمعية  الجمعية: •

 مجلس إدارة الجمعية  المجلس: •

 الرئيس: رئيس مجلس الإدارة للجمعية •

 المدير التنفيذي للجمعية  التنفيذي:المدير  •

 إدارة الشؤون المالية بالجمعية. المالية:الإدارة   •

 (3المادة الثالثة )

الاجتمددددداعيدددددة ولوائحهدددددا رات العلاقدددددة والقرارات   والتنميدددددةتطبق أنظمدددددة وزارة المواد البشدددددددددددددريدددددة  
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 لها  ل ي  بابه وكذلس اللائحة الأسددددددددددداسدددددددددددية للجمعية وقرارات مجلس 
 
الوزارية الصدددددددددددادرة تنفيذا

 إدارة الجمعية فيما لم يرد بشأنه نص فيما سبق أو لم يرد بشأنه نص ي  هذه اللائحة.

 الفصل الثاني: السياسات المالية والمحاسبية

 (4المادة الرابعة )

 تبدأ من يناير من  ل عام وتنتفي ي   خر يوم من 
 
تحدد السدنة المالية للجمعية بأثني عشدر شدهرا

 شهر ديسمبر من رلس العام.

 (5المادة الخامسة )

تتقيد الجمعية بالمعايير المحاسدددددددددددبية الصدددددددددددادرة من الهياة السدددددددددددعودية للمحاسدددددددددددبين القانونيين   

( من اللائحدددة  36وبدددالنمدددارق والتقدددارير المحددداسدددددددددددددبيدددة اللمي يصدددددددددددددددددرهدددا المركز كمدددا جدددا  ي  المدددادة )

 التنفيذية للنظام.

 (6المادة السادسة )

  بدددالجمعيدددة  يلزممع عددددم الإخلال ببنود اللوائلم المددداليدددة وأي لوائلم وأدلدددة أخرل منظمدددة للعمدددل   

 موافقة مجلس الإدارة أو من يفوضه فيما يل :

 إبرام قروض مع البنوك أو مع الأفراد وفق الضوابط الشرعية. .1

- الرهن-إبرام العقود اللمي ترتد  التاامدات على الجمعيدة لأكمر من سدددددددددددددندة مداليدة )عقود توريدد .2

 ...إلخ(.-لإجارا 

 التصالح أو التنازل أو فسخ العقود. .3

 إنشا  أو تشغيل أي مشروع استثماري جديد. .4
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 بيع أي أصل من الأصول الثابتة للجمعية. .5

 تعديل نظم الروات  أو الحوافز لمنسوبي الجمعية. .6

 تعديل الصلاحيات المالية. .7

 (7المادة السابعة )

 يصدر الرئيس تعاميم تتضمن على الأقل ما يل :

 نمارق من التوقيعات المعتمدة. .1

التعددديلات بددالإضدددددددددددددددافددة أو الحددذل ي  اعتمدداد التوقيعددات النقددديددة الددداخليددة مع بيددان تدداريخ  .2

 سريان ا.

حددود المبددالل النقددديدة للتوقيعددات واللمي يحددددهدا دليددل تفويا الصدددددددددددددلاحيددات ومدا يتبعدده من  .3

 قرارات.

 (8المادة الثامنة )

يلزم أن   اللائحة ( من هذه 11) المادةمع عدم الإخلال بنظم الرقابة الداخلية وما تشدتمل عليه  

   جميع العملياتتتم مراجعة  
 
المالية قبل الصدددددرل سدددددوا   ان الصدددددرل بموج  شددددديكات أو نقدا

 .المؤقتةأو من خلال السُلف أو العهد المستديمة أو 

 (9المادة التاسعة )

مجلس الإدارة والمدير التنفيذي يكون مدير المالية    ومسددددددددددددؤولياتمع عدم الإخلال بصددددددددددددلاحيات  

 عن جميع شؤون الجمعية المالية  ولا سيما:
 
 مسؤولا

 تنفيذ ومراقبة أحكام اللائحة المالية والقرارات التنفيذية لها. .1

اتخار إجرا ات الجرد السنوي للخزائن الرئيسية والفرعية ي  موعده وكذلس الجرد المفاجئ  .2
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بين وقد  و خر ولده سدددددددددددددلطدة تفويا من يبداشدددددددددددددر إجرا  الجرد نيدابدة عنده دون أن يخدل رلدس 

 بمسؤوليته.

إجرا  الجرد نصدددددددددددددف السدددددددددددددنوي لكدافدة الأصدددددددددددددول الثدابتدة للجمعيدة ومطدابق  دا على  دددددددددددددجلات  .3

 الأصول الثابتة للجمعية.

 (10المادة العاشرة )

يتولى مددير المداليدة بدالتعداون مع الإدارات رات العلاقدة إعدداد أدلدة لاجرا ات المداليدة والعمدل على 

تطويرها بشكل مستمر وفق الأنظمة واللوائلم السارية وبما يحقق كفا ة وفاعلية ي  الأدا  المال  

 واعتمادها من الرئيس.

 (11المادة الحادية عشرة )

يتولى مدير المالية وضددددع نظام مال  محاسددددلي ملائم للجمعية والعمل على تطبيقه وفق ما نصدددد  

في ا هذه اللائحة ووفق العرل   الجمعيات بماعليه الأنظمة التشريعية واللوائلم المنظمة لأعمال  

 المحاسلي.

 (12المادة الثانية عشرة )

لمددير المداليدة أن يسدددددددددددددتعين بدأؤدددددددددددددحداا الخبرة من المؤسدددددددددددددسدددددددددددددات الفنيدة والمكداتد  الاسدددددددددددددتشددددددددددددداريدة 

 المتخصصة وغيرها ي  تنظيم أعمال إدارته ومن رلس:

 إعداد الموازنة التقديرية للجمعية. .1

 إعداد دراسات الجدول للمشاريع الاستثمارية للجمعية. .2

 إعداد وتطوير إجرا ات الإدارة المالية ونظمها الآلية. .3
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 (13المادة الثالثة عشرة )

 لمسدددددددددداعدته ي  أدا     لمدير المالية
 
ولكن لا يباشددددددددددر رلس إلا بعد   أعمالهترشدددددددددديلم من يراه مناسددددددددددبا

 موافقة المجلس.

 (14المادة الرابعة عشرة )

يقوم مجلس الإدارة أو من يفوضده بتعيين محاسد  أو أكمر للجمعية تح  إشدرال مدير المالية  

وإعدداد   وترصددددددددددددديددهدا يتولى القيدام بدالأعمدال المداليدة المحداسدددددددددددددبيدة من تسدددددددددددددجيدل ي  الددفداتر المداليدة  

 التقارير الدورية والسنوية وغير رلس مما تتطلبه طبيعة أعمال المحاسبة.

 (15المادة الخامسة عشرة )

تحفظ جميع الدفاتر والسدددددجلات والمسدددددتندات المحاسدددددبية للجمعية ي  مقرها وتخ  مسدددددؤولية  

 مدير المالية وموظفيه.

 (16المادة السادسة عشرة )

يتولى مدددير المدداليددة مع موظفيدده إعددداد مشدددددددددددددروع المياانيددة التقددديريددة للجمعيددة بددالتعدداون مع  ددافددة 

 الوحدات الإدارية الأخرل ي  الجمعية  ورلس وفق تعليمات مجلس الإدارة.

 (17المادة السابعة عشرة )

على مدير المالية وموظفيه تسددددددهيل مهام المحاسدددددد  القانوني المعتمد من مجلس الإدارة وتقديم 

  افة البيانات والمعلومات اللمي تتطلب ا مهام عمله ي  مراجعة القوائم المالية للجمعية.
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 (18المادة الثامنة عشرة )

وقيد الإيرادات   التاريخية يتم تسددددددددددددجيل أصددددددددددددول وخصددددددددددددوم الجمعية على أسدددددددددددداس التكلفة   .1

 لمبدأ الاستحقاق.
 
 والنفقات وفقا

 لطريقدددة القيدددد المزدوق ي  ضدددددددددددددو  القواعدددد والأعرال   .2
 
تسدددددددددددددجيدددل حسددددددددددددددددابدددات الجمعيدددة وفقدددا

 المحاسبية المتعارل علي ا.

 لما يرد ي  دليل الحسابات. .3
 
 تفتلم حسابات الجمعية وفقا

يتم تسدددددجيل القيود المحاسدددددبية من واقع مسدددددتندات معتمدة من الأ دددددخا  روي صدددددلاحية  .4

 الاعتماد. 

 تتم الإجرا ات المحاسبية لعمليات الجمعية باستخدام الحاس  الآل  ي  مقر الجمعية. .5

 (19المادة التاسعة عشرة )

تسدددددددجيل الأصدددددددل الثابتة بتكلف  ا التاريخية متضدددددددمنه  افة التكاليف اللازمة المتكبدة لجعل  •

 للتشغيل.
 
 الأصل صالحا

 م  ددا مجمع الإهلاك   •
 
تظهر الأصدددددددددددددول الثددابتددة بددالقوائم المدداليددة بتكلف  ددا التدداريخيددة مخصدددددددددددددومددا

 المتراكم.

 للنسد  الماوية اللمي يعدها مدير  •
 
سد  لس الأصدول الثابتة ببتباع طريقة القسدط الثاب  وفقا

ُ
ت

المالية وسددديرشدددد ي  إعدادها بالنسددد  الماوية لإهلاك الأصدددول الثابتة الصدددادرة عن مصدددلحة 

 الز اة أو أي جهة عامة أخرل تصدر مثل هذه النس  ويقرها مجلس الإدارة أو الرئيس.

إتباع سدددددددياسدددددددة للتميا بين المصددددددداريف الرأسدددددددمالية والإرادية باعتبار الأولى    اللمي تكون غير  •

 متكررة وتطيل العمر الإنتاج  والاقتصادي للأصل.
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 (20المادة العشرون )

 لسدددددددددددعر التكلفة أو السدددددددددددوق أ  ما أقل ويحدد سدددددددددددعر التكلفة على   
 
يقيم المخزون السدددددددددددلع  وفقا

.
 
 صادر أولا

 
 أساس الوارد أولا

 (21المادة الحادية والعشرون )

 لسعر السوق ويعد أحد موارد الجمعية.
 
 يقيم المخزون من التبرعات العينية وفقا

 (22المادة الثانية والعشرون )

 للمعايير الصدددددددادرة من الهياة السدددددددعودية للمحاسدددددددبين   
 
يتم إعداد القوائم المالية للجمعية وفقا

 القانونيين.

 الفصل الثالث: الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية

 (23المادة الثالثة والعشرون )

يتولى الرئيس إصددددددددددددار التعليمات الواج  اتباعها لإقفال الحسدددددددددددابات ي  موعد أقصددددددددددداه خمس 

 قبل ن اية العام المال .
 
 عشر يوما

 (24المادة الرابعة والعشرون )

 يتولى مددددير المددداليدددة مهمدددة الإشدددددددددددددرال على إعدددداد القوائم المددداليدددة ومرفقدددا  دددا وتقدددديمهدددا للمددددير

 التنفيذي لعرضها على المجلس.

 (25المادة الخامسة والعشرون )

التقددارير المدداليددة الشدددددددددددددهريددة والربع سدددددددددددددنويددة والتددأكددد من   واعتمدداديتولى مدددير المدداليددة مراجعددة   •
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ؤددددددددددحة البيانات المدرجة في ا ومطابق  ا للموازنة المعتمدة من مجلس الإدارة وعرضددددددددددها على 

 الجهات الإدارية المعدة من أجلها ي  المواعيد المحددة لذلس.

يتولى مدير المالية إعداد القوائم المالية الربع سنوية وتقديمها مع  افة المعلومات والبيانات   •

اللمي يطلب دا مراقد  الحسدددددددددددددابدات )المحداسددددددددددددد  القدانوني( والدذي يقوم بددوره بدالفحص المحددود 

 لمعايير المحاسبية.
 
 وفقا

يتولى مدير المالية تحليل البيانات الواردة ي  القوائم المالية باسدددددددددددددتخدام أسدددددددددددددالي  التحليل   •

 المال  المتعارل علي ا ورفع تقرير بنتائج هذا التحليل ومدلولاته للرئيس أو من ينيبه.

ي  حدددال غيددداا مددددير المددداليدددة يصدددددددددددددددددر الرئيس قرار  بتفويا مهدددام وواجبدددات مددددير المددداليدددة  •

 لذلس.
 
 المذ ورة ي  هذا الفصل لمن يكون أهلا

 (26المادة السادسة والعشرون )

 لما تقبدددداي به قواعد ونظم وأحكام المعايير المحاسددددبية وتمسددددس   
 
تنظيم حسددددابات الجمعية وفقا

الجمعية مجموعة الدفاتر والسددددددجلات والمطبوعات اللازمة لتطبيق النظام ورلس دون الإخلال 

 ببمساك الدفاتر القانونية اللمي تطلب ا القوانين بالمملكة العربية السعودية.

 (27المادة السابعة والعشرون )

 بأول من واقع المسدتندات المعتمدة من المختصدين مع  
 
يتم القيد بالدفاتر أو بالحاسد  الآل  أولا

ضدددددددرورة حفظ المسدددددددتندات المؤيدة للقيود تمكن من الرجوع إلي ا ويج  تقسددددددديم العمل بالإدارة  

ن المالية بما يتفق نظم الرقابة الداخلية ويكون رلس تح  مسدددؤولية وإشدددرال مدير المالية أو م

 ينيبه.
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 (28المادة الثامنة والعشرون )

 باعتمادات  
 
 تو دح فيه الموارد والاسدتخدامات الفعلية مقارنا

 
تعد الإدارة المالية  ل شدهر تقريرا

 الموازنة التقديرية المعتمدة وأي تقارير أخرل يطلب ا مجلس الإدارة.

 (29المادة التاسعة والعشرون )

 :تعد الإدارة المالية ن اية  ل ثلاثة أشهر وقبل اليوم الخامس من الشهر التال  ما يل 

 قائمة التدفق النقدي....( المال  القوائم المالية عن الفترة السابقة )المركز  .1

كشدددددددددددددول تفصددددددددددددديليدة بحركدة وأرصددددددددددددددة الحسدددددددددددددابدات والددفداتر التحليليدة أو دفداتر الأسدددددددددددددتدار  .2

 المساعدة.

 (30المادة الثلاثون )

 للقواعد والمعايير المحاسدبية المتعارل علي ا وي  
 
تعد الإدارة المالية القوائم المالية السدنوية طبقا

( من هدذه اللائحدة ومدا لا يتعدارض مع القوانين السددددددددددددداريدة على  29و 25المواعدد المحدددة ي  المواد )

 أن يراع  ما يل :

إجرا   افة التسددددويات الجردية قبل إعداد القوائم المالية بحيث تحمل السددددنة المالية بكافة   .1

 للمبددادا المحدداسدددددددددددددبيددة المتعددارل علي ددا وبحيددث تظهر 
 
مددا يخصدددددددددددددهددا من نفقددات وإيرادات طبقددا

 القوائم المالية الختامية نتيجة أعمال الجمعية ي  ن اية هذه الفترة.

 تتضمن حسابات الجمعية  ل ما تنص القوانين على وجوبه وإثباته في ا. .2

 تكوين المخصصات الكافية لمقابلة جميع الالتاامات والمسؤوليات. .3
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 الفصل الرابع: الموازنة التقديرية

 (31المادة الحادية والثلاثون )

الموازنددة التقددديريددة    البرنددامج المددال  السدددددددددددددنوي للجمعيددة لتحقيق الأهدددال اللمي يقررهددا مجلس 

الإدارة و   تتضدددددددددددددمن جميع الاسدددددددددددددتخدددامددات والموارد لأوجدده أنشدددددددددددددطددة الجمعيددة بمددا يتوافق مع 

 الجمعية.استراتيجيات 

 (32المادة الثانية والثلاثون )

   دل الموازنة التقديرية إلى ما يل :

 واقعية.وضع خطة عمل منظمة ومعدة على أساس علمي مستند إلى دراسات  .1

 توضيلم الأغراض المحددة لنشاط الجمعية المستقبلية. .2

 مساعدة إدارة الجمعية على تنفيذ سياسا  ا والتعريف بتلس السياسات. .3

 أن تكون أداة لقياس الأدا  الكل  ي  الجمعية. .4

أن تكون أداة من أدوات الرقابة والضدددددبط الداخل  ورلس عن طريق المقارنات المسدددددتمرة بين  .5

 الأرقام المقدرة والأرقام الفعلية.

المسددددددددددددداعددة على تقددير احتيداجدات الجمعيدة من رأس المدال العدامدل وكميدة النقدد اللازم توفره  .6

 بأول.
 
 لسداد الالتاامات الدورية أولا

 (33المادة الثالثة والثلاثون )

 قرار بتشكيل لجنة لإعداد الموازنة برئاسة المدير التنفيذي وكذلس  
 
يصدر مجلس الإدارة سنويا

 للأسدددددددددددددس اللمي تحقق 
 
إصدددددددددددددددار التعليمددات الواجدد  إتبدداعهددا عنددد إعددداد الموازنددة التقددديريددة وفقددا

 أهدال الجمعية.
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 (34المادة الرابعة والثلاثون )

تعد الموازنة على أسددددددددداس التصدددددددددنيف النوع  لأوجه نشددددددددداط الجمعية ويجوز أن تدرق ي  الموازنة  

بعا الاعتمادات بصدددددددددورة إجمالية دون التقيد بالتقسددددددددديم المذ ور على أن يشدددددددددر  سدددددددددب  رلس 

 ويتم تقدير الموازنة من إرادات ومصروفات بالريال السعودي.

 (35المادة الخامسة والثلاثون )

 
 
تعدد  دل إدارة من إدارات الجمعيدة قبدل بدد  السدددددددددددددندة المداليدة بثلاثدة أشدددددددددددددهر على الأقدل مشدددددددددددددروعدا

 برنامج العمل ى ا على أن يتم الان  ا  من 
 
للموازنة التقديرية عن السدددنة المالية القادمة متضدددمنا

 الإعداد قبل ن اية شهر أكتوبر من  ل عام.

 (36المادة السادسة والثلاثون )

تقوم الإدارة المداليدة بتجميع البيداندات الخداصددددددددددددددة بدالموازندة التقدديريدة من الايرادات المختلفدة على 

أن يتم مراجع  ا ووضدددددددددددعها ي  صدددددددددددورة مجملة وعرضدددددددددددها على لجنة إعداد الموازنة التقديرية قبل  

 ن اية شهر ري القعدة من  ل عام.

 (37المادة السابعة والثلاثون )

تتولى لجنددة إعددداد الموازنددة تنسددددددددددددديق وتعددديددل التقددديرات المقدددمددة من الإدارات المختلفددة وكددذلددس 

 للموازنددة التقددديريددة ورلددس 
 
 متكدداملا

 
الدددعم الفني لتلددس الإدارات إرا لزم الأمر ثم تعددد مشدددددددددددددروعددا

 قبل ن اية النصف الأول من ري القعدة من  ل عام.

 (38المادة الثامنة والثلاثون )

يرفع مشدددددددددددددروع الموازندددة التقدددديريدددة من لجندددة الموازندددة إلى الرئيس ي  موعدددد غدددايتددده الأول من ري 
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لعرضددددده على مجلس الإدارة لاعتماده زمن ثم مصدددددادقته من المحاسددددد    نفسدددددهالحجة من العام 

 القانوني.

 (39المادة التاسعة والثلاثون )

بعدددد اعتمددداد الموازندددة التقدددديريدددة يقوم المددددير التنفيدددذي بدددببلاا الإدارات المختلفدددة بدددالاعتمدددادات 

المقررة لهدا وتلتام تلدس الإدارات بدالتنفيدذ ي  حددودهدا أو طلد  الحصدددددددددددددول على تجداوز الاعتمدادات 

 من أؤحاا الصلاحية ي  رلس.

 (40المادة الأربعون )

ي  حالة تأخر صدددددور أو تصددددديق الموازنة فبن الإنفاق ي  السددددنة المالية الجديدة يكون على غرار 

 السابقة.اعتمادات الصرل ي  السنة المالية 

 (41المادة الحادية والأربعون )

تعد الموازنة التقديرية وسددددددلة رقابة مباشددددددرة على نشدددددداط وأعمال الجمعية وتعد الإدارات المالية  

 بده الموارد والاسدددددددددددددتخددامدات  
 
 ي  اليوم الخدامس من الشدددددددددددددهر التدال  مو دددددددددددددحدا

 
 شدددددددددددددهريدا

 
 دوريدا

 
تقريرا

 بتقدددديرات الموازندددة التقدددديريدددة والانحرافدددات ومبررا  دددا وطرق علاجهدددا أو الت
 
غلددد  الفعليدددة مقدددارندددا

علي ددا ومدددل مطددابق  ددا التنفيددذ الفعل  مع البرامج اللمي بنيدد  على أسددددددددددددددداسدددددددددددددهددا تقددديرات الموازنددة 

 ومشروع التنبؤ لباق  العام.

 (42المادة الثانية والأربعون )

 تكون صلاحية الموافقة على تجاوز الاعتمادات لكل المستويات الإدارية للجمعية كما يل :

1. ( بنود أخرل ويكون من 5التجدددددداوز بمقدددددددار  بنددددددد أو  بنود الصدددددددددددددرل من وفرات  أحددددددد  %( ي  
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%( ومددا زاد على رلددس 25صدددددددددددددلاحيددة مدددير المدداليددة ويرجع للرئيس فمددا هو أكمر من رلددس حلم  )

 يرجع إلى مجلس الإدارة.

%( ي  جملة المصددددددددددروفات المقدرة للسددددددددددنة المالية بأكملها مقابل زيادة ي  15التجاوز بمقدار ) .2

 الإرادات تكون صلاحية مزدوجة لمدير المالية مع الرئيس مجتمعين.

 الفصل الخامس: الإيرادات

 (43المادة الثالثة والأربعون )

 يل :تتكون إيرادات الجمعية مما 

 والعينية.النقدية  والهباتالتبرعات  .1

 .والصدقات   والز اة   والأوقال  الوصايا .2

 العينية.عائدات بيع أو إعادة استخدام التبرعات  .3

 برامج رعاية مناسبات الجمعية. .4

 إرادات الأنشطة رات العائد المالية. .5

 والمنقولة. الثابتةعائدات استثمار ممتلكات الجمعية  .6

 ما يقرر لها من إعانات حكومية. .7

 .وتطويرهاما قد يخصصه صندوق دعم الجمعيات من دعم لبرامجها  .8

الموارد المددداليدددة اللمي تحققهدددا الجمعيدددة من خلال إدار  دددا لمؤسدددددددددددددسدددددددددددددددة تدددابعدددة لإحددددل الجهدددات  .9

  أوأو   الخاصةأو   الحكومية
 
 للمادة ) تنفيذ مشروعا

 
 ( من النظام.27برامجها وفقا

 (44المادة الرابعة والأربعون )

( من 21تمتنع الجمعية عن تلقي إعانات من خارق المملكة إلا بعد موافقة المركز حسدد  المادة )
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 النظام.

 (45المادة الخامسة والأربعون )

يج  على الجمعية مراعاة الأحكام اللمي تقبددداي ى ا الأنظمة السدددارية ي  المملكة رات الشدددق المال  

 للمدادة )
 
( من اللائحدة التنفيدذيدة  40وم  دا نظدام مكدافحدة غسددددددددددددديدل الأموال وتمويدل الإرهداا وفقدا

 للنظام.

 (46المادة السادسة والأربعون )

الإدارة المالية أن  وعلىتراع  الجمعية عن إعداد البرامج اللازمة للقيام بأنشددددددددددددطة الاسددددددددددددتثمارية 

 تقوم بمتابعة حسابات الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة.

 (47المادة السابعة والأربعون )

مجلس الإدارة    الإدارة يحددددهددايفتلم حسددددددددددددددداا بنكي أو أكمر لدددل بنددس أو أكمر يحددددهددا مجلس  

تورد إليدده  ددافددة المتحصدددددددددددددلات وعلى الإدارة المدداليددة أن تقوم بمتددابعددة حسددددددددددددددابددات الجمعيددة وعمددل 

 مذكرات التسوية اللازمة.

 (48المادة الثامنة والأربعون )

ي  رات   إلى البنسأو بغيرها   بحوالات  التوريد بشدددديكات  أوأو    النقديةيج  توريد المتحصددددلات  

 من يوم العمل التال  للتحصددديل هذا إن  ان المبلل  
 
اليوم أو ي  موعد غايته السددداعة الثالثة ظهرا

 أكمر من ثلاثة ألال ريال وإن  ان أقل من رلس ففي ن اية الأسبوع.

ويجوز ي  الحالات الاستثنائية أو حس  ظرول العمل تأخير توريد المتحصلات حلم  ن اية اليوم  

 الثاني للمتحصلات.
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 (49المادة التاسعة والأربعون )

على الإدارة المالية متابعة تحصدددددددددديل حقوق الجمعية ي  أوقات اسددددددددددتحقاقها وإعداد تقارير ترفع 

للرئيس أو من ينوا عنه عن أي حقوق اسدددتحق  وتعذر تحصددديلها لاتخار الإجرا ات المناسدددبة  

 بشأن ا.

 (50المادة الخمسون )

لا يجوز التنددازل عن أي حقوق للجمعيددة يتعددذر تحصددددددددددددديلهددا إلا بعددد اسدددددددددددددتنفددار  ددافددة الوسددددددددددددددائددل 

 النظامية والقانونية اللازمة لتحصيلها.

 (51المادة الحادية والخمسون )

الديون من صددددلاحية مجلس الإدارة أو   وإعداميكون التنازل عن حقوق الجمعية المال  والعينية  

 من يفوضه.

 (52المادة الثانية والخمسون )

 يتم تحصددددددددددددديدل الأموال المسدددددددددددددتحقدة للجمعيدة لددل الغير إمدا 
 
أو بتحويدل على     بشددددددددددددديكداتأو    نقددا

الحسدددددددددددددابدات البنكيدة المعتمددة للجمعيدة أو بدأي محرر ري قيمدة نقدديدة وتقبا حقوق الجمعيدة 

بواسددددددطة أمين الصددددددندوق أو من يكلف بالتحصدددددديل ويحرر ى ا سددددددند قبا نظامي مع مراعاة أن 

 تحرر  افة الشيكات الواردة باسم الجمعية فقط وليس بأسما  الأ خا .

 (53المادة الثالثة والخمسون )

يتعين على مدير المالية متابعة إيرادات الجمعية المحصدددددددددلة بشددددددددديكات والتأكد من تحصددددددددديلها ي   

هذه الشددديكات من  حالة رفامواعيدها والقيام بالإجرا ات اللازمة لحفظ حقوق الجمعية ي   
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 قبل البنوك.

 (54المادة الرابعة والخمسون )

 يجوز للجمعية أن يؤمن ما يحتاق إليه من موارد إضافية بكل أو بعا الطرق الآتية:

 التسهيلات الائتمانية الشرعية. .1

 القروض الحسنة. .2

اسددددددددتثمارات تجارية أو صددددددددناعية أو غيرها على أن يختار مجلس الإدارة بين هذه الطرق لكل  .3

حدالدة مدا يجمع بين أنسددددددددددددد  الشدددددددددددددروط وأقدل المخداطر وبين تحقيق أكبر عدائدد ممكن مع عددم 

 الإخلال بما يقره مجلس الإدارة من ضوابط تحكم هذه الأمور.

 الفصل السادس: المصروفات

 (55المادة الخامسة والخمسون )

 من:تتألف مصروفات الجمعية 

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعها وأنشط  ا. .1

 مصاريف أعمال الخدمات اللمي تقدمها الجمعية. .2

 مصاريف الصيانة والنظافة. .3

 والعمومية.المصاريف الإدارية  .4

 المكات .مصاريف  .5

 الغير.مصروفات الخدمات المهنية والاستشارية المقدمة من  .6

 الثابتة.مصاريف اقتنا  الأصول  .7

 وأهلية.مصاريف رسوم حكومية  .8
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 الأخرل.المصاريف  .9

 (56المادة السادسة والخمسون )

  التالية:يشترط لصحة المدفوعات توفر الشروط 

 الصلاحية.أن تتم بموافقة صاح   .1

 المالية.توقيع إرن الصرل أو الشيس من قبل رئيس المجلس أو نائبه مع مدير  .2

ا  أوأو     الأشدددددددددددددغدالأو     المشدددددددددددددتريداتأن تكون   .3 ا لصددددددددددددددالح نشدددددددددددددداط    الخددمدات المنفدذة  ليد  جزئيد 

 الجمعية.

توفر مسدددددتند يثب  مطالبة الغير بقيمة توريد الخدمة أو الأصدددددل إلا ما يشدددددمله أحكام المادة  .4

 ( من هذه اللائحة. 49)

ا للبنود المشتراة أو الخدمات  .5  المقدمة.توفر مستند أصلى يثب  استلام الجمعية فعلي 

 (57المادة السابعة والخمسون )

ا ولا تحتدداق لموافقددة مسدددددددددددددبقددة من الرئيس أو من ينوا   تعتبر المدددفوعددات التدداليددة معقودة حكمدد 

 :عنه

 العمدددل.عقود    مثدددل:  الرئيس المددددفوعدددات النددداشدددددددددددددادددة عن العقود المبرمدددة بمجرد توقعي دددا من   .1

 رلس.والتأمينات الاجتماعية وما شابه   والإيجارات 

المددددفوعدددات العدددائددددة للخددددمدددات المقددددمدددة من الجهدددات الحكوميدددة أو الأهليدددة رات الأسدددددددددددددعدددار   .2

 وغيرها. والكهربا   والهاتف  البريد مصروفات  مثل:المحدد 

 (58المادة الثامنة والخمسون )

 يتم سداد النفقات بموج  سند صرل أو أمر دفع ببحدل الطرق التالية: 
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ا من العهدة   .1   ريال.المحدد للصرل النقدي ألف  يتجاوز السقف ألاعلى  النمرية نقد 

  معها.بشيكات على إحدل البنوك المتعامل  .2

  بنكية(.تحويل على البنس )حوالة  .3

ويتم رلس بعد التأكد من اسدددددددددددتكمال المعاملة لجميع مسدددددددددددوغات الصدددددددددددرل وإرفاق المسدددددددددددتندات 

واعتماد الصددددددددددرل  المختصددددددددددين وكذلس اكتمال التوقيعات علي ا من الموظفين   رلس الدالة على 

ا لاجرا ات المو حة ي  هذه   اللائحة.من صاح  الصلاحية وطبق 

 (59المادة التاسعة والخمسون )

 قيم  ا.يتم ختم المستندات ملم  ما تم صرفها بخاتم مدفوع ليشير إلى سداد 

 (60المادة الستون )

وعلى مددير المداليدة التدأكدد من قيدام   المعتمددة لا يجوز الصدددددددددددددرل إلا ي  حددود الموازندة التقدديريدة  

ويجوز للرئيس أو من   الاسدددددددددددددتحقددداق الطرل الآخر بتنفيدددذ الارتبددداط أو التعددداقددد أو حلول وقدد   

ا تح  الحسدددددداا إرا اسددددددتدعي  الظرول   بشددددددرط الحصددددددول على  رلس ينيبه صددددددرل مبلل مقدم 

  الصرل.الضمانات الكافية قبل 

 (61المادة الحادية والستون )

  التالية:يحكم إصدار الشيكات الضوابط 

 مال .لا يجوز إصدار أي شيس على حسابات الجمعية بدون غطا   .1

 بياض.لا يجوز تحرير شيكات لحاملها أو على  .2

 فقط.لا يصرل الشيس إلا للمستفيد الأول  .3

يج  التوقيع على صددددورة الشدددديس من قبل المخول بالاسددددتلام مع أخذ صددددورة من التوكيل إرا  .4
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. ان  
 
 وكيلا

 المالية.يتم الاحتفار بكعوا الشيس ي  أرشيف الإدارة  .5

 (62المادة الثانية والستون )

أول  الأصددل  لا يجوز  ددح  شدديكات بدل فاقد إلا بعد مرور سددتة أشددهر من تاريخ فقد الشدديس 

بعد اتخار الإجرا ات اللازمة للتأكد من فقد الشددديس الأصدددل  من ناحية وضدددمان عدم صدددرفه ي  

  ثانية.المستقبل من ناحية 

 (63المادة الثالثة والستون )

يكون تسددلسددل المسددتويات الإدارية بالجمعية اللمي لها صددلاحية اعتماد الصددرل على النحو المبين 

وي  جميع الحددالات لا يجوز لأحددد العدداملين أو المددديرين اعتمدداد   الصدددددددددددددلاحيددات ي  دليددل تفويا  

 منه.صرل مبالل خاصة به إلا باعتماد المسؤول الأعلى 

 (64المادة الرابعة والستون )

يج  أن تكون جميع الشدددددددديكات الصددددددددادرة من الجمعية موقعة من قبل رئيس مجلس الإدارة أو 

 بالجمعية.نائبه مع توقيع المشرل المال  

 (65المادة الخامسة والستون )

  المعتمدة.ينبغ  موافاة  افة البنوك اللمي يتعامل معها الجمعية بنمارق التواقيع 

 (66المادة السادسة والستون )

ينبغ  اتخار الإجرا ات الرقابية عند طبع سدددددندات القبا والصدددددرل للنقد وسدددددندات الاسدددددتلام  

 المال  مع ضدددددرورة الاحتفار ى ذه السدددددندات ي  مكان أمين تح  رقابة المدير   للشددددديكات والدفع 
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ويجدد  أن تكون هددذه المسدددددددددددددتندددات بشدددددددددددددكددل خددا  و ددافددة   المسدددددددددددددتعملددة وكددذلددس الشددددددددددددديكددات غير  

 المستندات المالية مرقمة بالتسلسل عند استخدامها مع الاحتفار بالنسخ الملغاة.

 (67المادة السابعة والستون )

ا بموجدد  أمر دفع على خزينددة الجمعيددة ي  حدددود ألف ريددال ي  المرة   يجوز الإرن بددالصدددددددددددددرل نقددد 

  نائبه.الواحدة وباعتماد الرئيس أو 

 (68المادة الثامنة والستون )

 الجمعيددة لدددل أمين صدددددددددددددندددوق الجمعيددة بمبلل يزيددد عن اللازم لاحتيدداجددات    يجوز الاحتفددارلا  

  المال .والذي يصدر بتحديده قرار من الرئيس أو من ينيبه بنا   على اقترا  المدير 

 (69المادة التاسعة والستون )

ويعتبر توقيعددددده على    الددددددفع يعتبر الرئيس أو من ينوا عنددددده هو معتمدددددد الصدددددددددددددرل أو  مر   •

 حسدددددد  
 
ا يجيا للمسددددددؤولين عن حفظ الأموال كلا ا ن ائي  مسددددددتندات الصددددددرل المختلفة توقيع 

شدددددددددددرا    اعتماد الإشدددددددددددعارات البنكية  أو تحرير الشددددددددددديكات  أوأو    النقوداختصددددددددددداصددددددددددده دفع  

  الاحتياجات.

إن اعتماد الرئيس أو من ينوا عنه لأي تصدددددددرل ينشدددددددأ عنه نفقة مالية يسدددددددتلزم بالضدددددددرورة  •

ا  تنفيذها بشدددددددددددكل سدددددددددددليم بواسدددددددددددطة المسدددددددددددتندات النظامية المسدددددددددددتعملة لدل الجمعية وطبق 

 عن ؤدحة تنفيذ   المال  لاجرا ات المحاسدبية المو دحة بالنظام  
 
ويعتبر مدير المالية مسدؤولا

  الإجرا ات.هذه  

المسدددددددددددددتندد النظدامي الدذي يجيا لأمندا  الصدددددددددددددنداديق دفع النقود وهو   الصدددددددددددددرل(يعتبر )سدددددددددددددندد   •

 البنس.المستند النظامي الذي يجيا  ح  النقود من 
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 (70المادة السبعون )

ا للمعتمد ي  خطة  يكون شددددددرا  العقارات والأصددددددول الثابتة و افة المصددددددروفات الاسددددددتثمارية طبق 

وبحسدد  الصددلاحيات المفوضددة ي  دليل تفويا الصددلاحيات وبما يتوافق مع  التجاري المشددروع 

 ور ذويرجع لمجلس الإدارة ي   ل إجرا  شدرا  غير م اللائحة النصدو  النظامية الوارد ي  هذه 

 والأدلة.ي  هذه اللوائلم 

 الفصل السابع: المشتريات

 (71المادة الحادية والسبعون )

 -التالية: ويتم رلس بأحد الطرق  المحل  يكون تأمين مشتريات الجمعية عن طريق السوق 

 المباشر.التأمين  .1

 ينيبه.حس  ما يوصا  به الرئيس أول من  .2

المشدددددتريات اللمي تزيد قيم  ا عن ألفي ريال لا يتم تأمي  ا إلا بعد التأكد من مناسدددددبة الأسدددددعار   .3

   الإدارة.أو ما يراه مجلس  أسعار عن طريق طل  عروض 

 (72المادة الثانية والسبعون )

يتم شددرا  احتياجات الجمعية بموج  أوامر شددرا  بعد اعتمادها من الجهة صدداحبة الصددلاحية  

ا لدليل تفويا   الصلاحيات.طبق 

 (73المادة الثالثة والسبعون )

  الشفوي.يتم إصدار طلبات الشرا  كتابة ولا يعتمد التوجيه 
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 (74المادة الرابعة والسبعون )

 من الموظفين المسدددؤولين بالجمعية بصدددلاحية اعتماد  
 
للرئيس أن يقوم بتفويا من يراه مناسدددبا

لدددده ي  دليددددل تفويا   الشدددددددددددددرا   على أن يراعى ي  رلددددس الالتاام التددددام بددددالصدددددددددددددلاحيددددات الممنوحددددة 

 الصلاحيات.

 (75المادة الخامسة والسبعون )

إن اعتماد الشددددددددرا  يسددددددددتلزم بالضددددددددرورة تنفيذه بشددددددددكل سددددددددليم بواسددددددددطة المسددددددددتندات النظامية  

ا لاجرا ات المنصدددددددددددددو  علي دددا ي    ويعتبر مددددير المددداليددة    اللوائلم المسدددددددددددددتعملدددة لددددل جمعيدددة وطبقددد 

 عن ؤحة تنفيذ هذه 
 
 الإجرا ات.مسؤولا

 الفصل الثامن: العهد المستديمة والمؤقتة والسلف

 (76المادة السادسة والسبعون )

يجوز صرل عهدة مستديمة لمواجهة المصروفات اللمي تتطلب ا طبيعة العمل ويحدد الرئيس  .1

  م  ا.الموظفين الذين تصرل لهم العهدة والمخولين بالصرل  يفوضه؛أو من 

 التالية:تصرل العهدة بموج  قرار من الرئيس أو من يفوضه  يحدد فيه بدقة الأمور  .2

 اسم المستفيد من العهدة. (1

 مبلل العهدة.  (2

 الغاية من العهدة. (3

 تاريخ ان  ا  العهدة. (4

 أسلوا استردادها. (5

ا لمدا جدا  بدالقرار الصدددددددددددددادر من  مر   .3 ا   الصدددددددددددددرل تسدددددددددددددترد العهددة من الموظف وفقد  وتعدال  مداليد 
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ا وفق نوع   العهدة.ومحاسبي 

ا  .4 ا بالدفاتر كما تسجل تسوي  ا أيض   بالدفاتر.تسجل العهدة عند صرفها فور 

تصددددددفد العهدة ويسددددددترد الرصدددددديد النقدي م  ا وإيداعه ي  بنس أو خزينة الجمعية عند ان  ا   .5

  السلفة.الغرض م  ا أو ن اية العام بحس  طبيعة 

 (77المادة السابعة والسبعون )

يج  أن تؤيد المدفوعات النقدية اللمي تتم من العهدة المسدددددددددددتديمة بمقتبدددددددددددا  مسدددددددددددتندات تم  

ويسدددددددددددددتثن  من رلدس الحدالات اللمي يصدددددددددددددعد  في دا  الصدددددددددددددلاحيدة مراجع  دا واعتمدادهدا من صددددددددددددداحد  

  ريال.الحصول على مستند بشرط اعتماد مدير المالية ي  حدود خمسمائة 

 (78المادة الثامنة والسبعون )

 ي  ن اية  ل 
 
أو عندما  شددددددهر يتم اسددددددتعاضددددددة ما يصددددددرل من العهدة المسددددددتديمة بشدددددديس أو نقدا

  الشهر.تسوي  ا بالكامل ي  ن اية  مقيم  ا  ويت%( من 50يصل الصرل م  ا إلى )

 (79المادة التاسعة والسبعون )

ا مرة على الأقل  ل شدددددددهر بمعرفة المسدددددددؤول  ا مفاجا  وي     المال .يتم جرد العهدة المسدددددددتديمة جرد 

 ن اية ديسمبر من  ل عام بواسطة مدير المالية.

 (80المادة الثمانون )

  وي  حدددددود يجوز صدددددددددددددرل عهددددددة مؤقتدددددة لأعراض خدددداصدددددددددددددددددة بندددددا  على طلددددد  الإدارات المختلفدددددة  

على أن يحدددد ي  قرار    الإدارات.الاختصدددددددددددددداصددددددددددددددات المخولددة ى ددذه اللائحددة للمسدددددددددددددؤولين عن هددذه  

الصدددددددددددددرل المدة المحددة لتسدددددددددددددوية هذه العهدة. ويحظر صدددددددددددددرل العهدة المؤقتة ي  غير الأغراض  
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 المخصصة لها. 

 (81المادة الحادية والثمانون )

وي  حدددود المدددة    أجلدده يجدد  تسدددددددددددددويدده العهدددة المؤقتددة بمجرد ان  ددا  الغرض الددذي صدددددددددددددرفدد  من  

مع وجوا رد العهددة المؤقتدة ي  ن دايدة الشدددددددددددددهر إرا لم تصدددددددددددددرل ي  الأغراض   العهددة المقررة لهدذه  

  لها.المخصصة 

 (82المادة الثانية والثمانون )

العهدة المؤقتة ولا يجوز صددددددددددرل أكمر من عهدة مؤقتة ليددددددددددخص واحد ي    يجوز اسددددددددددتعاضددددددددددةلا 

سدددددددددددلفة مؤقتة   يجوز صدددددددددددرلكما لا  مجتمعين إلا بموافقة الرئيس ومدير المالية   الوق ؛نفس  

 لغير الموظفين والمتطوعين بالجمعية.

 (83المادة الثالثة والثمانون )

  التالية:يجوز لأسباا ضرورية صرل سلفة  خصية لموظفي الجمعية حس  الشروط 

يحدددد الرئيس أو من ينوا عندده قيم  ددا ومدددة سدددددددددددددددادهددا على ألا تزيددد القيمددة راتدد  الموظف  .1

ولا يجوز الجمع بين أكمر من سدددددلفة للموظف    سدددددنة لثلاثة أشدددددهر وألا تتجاوز مدة السدددددداد 

 من أحد موظفي 
 
  الجمعية.الواحد كما يج  أن يحضر كفيلا

ف لا   .2
ُ
ل ن اية خدمة   يتجاوز مسدددددتحقاتأن يكون إجمال  المسدددددتحق على الموظف من عُهُد وسدددددُ

 سنة.الموظف ون اية خدمة كفيله وأن يكون قد أمبا  بالخدمة أكمر من 

 يفوضه.ويجوز الاستثنا  من الشروط السابقة بقرار من رئيس مجلس الإدارة أو من  .3

يتم  ألانفس الشدهر على   يخصدم ب  ايةمن الممكن أن يمنلم للموظف مقدم من رات  الشدهر  .4

المقدم قبل اليوم الخامس من الشددددددددددددهر نفسدددددددددددده أو بعد اليوم العشددددددددددددرين من نفس  منلم رلس
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ولا تمنلم هذه المياة إلا  الأسددددا دددداي %( من رات  الموظف 50) يتجاوز المقدم ألاوعلى   الشددددهر 

 الواحدة.مرات بالسنة  ثلاثمرة واحدة بالشهر ولا تتعدل 

 (84المادة الرابعة والثمانون )

إلا    دان؛لا يجوز لمن تتطلد  وظيفتده أن يكون بعهددتده أموال نقدديدة أن يعطي عهددة لأي سدددددددددددددبد   

على أن يتم إعداد سدددددندات صدددددرل رسدددددمية بذلس تقيد   بذلس الرئيس أو من يفوضددددده   بقرار من

وأيددة عهدددة معطدداة بددأوراق عدداديددة دون تحرير سدددددددددددددندددات ى ددا يعتبر مددانلم   الموظف على حسددددددددددددددداا  

ا على   ع  ا ويحاس  إداري 
 
 رلس.العهدة مسؤولا

 (85المادة الخامسة والثمانون )

وعليده أن يُعلم   مواعيددهدا على مددير المداليدة متدابعدة تسدددددددددددددديدد العهدد والسدددددددددددددلف واسدددددددددددددتردادهدا ي   

ا عن  ل تأخير ي  تسددددددددد  ا أو  وتسددددددددترد العهد والسددددددددلف من   ردها الرئيس أو من ينوا عنه خطي 

 .الموظفين ي  حالات تأخر هم عن السداد دفعة واحدة من مستحقا  م طرل الجمعية

 الفصل التاسع: التأمينات

 (86المادة السادسة والثمانون )

 قسمين:تنقسم التأمينات إلى 

1. :
 
تأمينات للغير وتشمل المبالل النقدية وما ي  حكمها والكفالات والاستقطاعات المقدمة   أولا

 الجمعية.عن عقود أو ارتباطات يلتام بتنفيذها تجاه  الغير كتأمينمن 

ا: .2 تأمينات لدل الغير وتشمل المبالل النقدية وما ي  حكمها أو الكفالات أو الاستقطاعات   ثاني 

 الغير.عقود أو ارتباطات تلتام بتنفيذها تجاه  للغير كتأمينالمقدمة من الجمعية 
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 (87المادة السابعة والثمانون )

رد إلى  ى ا الأحكام التعاقدية الخاصدددة  الغير وفقتسدددول التأمينات المقدمة أو المودعة من 
ُ
كما ت

 ينيبه.وبعد موافقة الرئيس أو من  أجله أؤحاى ا إرا زال السب  الذي قدم  من 

 (88المادة الثامنة والثمانون )

ا وفق  ا أو جزياد  سدددددددددددددجدل التدأميندات لددل الغير على الجهدات المسدددددددددددددتفيددة م  دا على أن تسدددددددددددددترد  ليد 
ُ
ت

 أجلها.أحكام العقود المبرمة لهذا الغرض أو زوال الأسباا اللمي قدم  من 

 (89المادة التاسعة والثمانون )

حفظ صددددددددددكوك ووثائق التأمينات المقدمة للجمعية أو المعطاة من قبله ي  ملف 
ُ
ويراعى  خا  ت

ا بغية التأكد من اسدددددددددتمرار صدددددددددلاحي  ا أو ان  ا    إلي ا العودة  ويكون مدير   أجلها وفحصدددددددددها دوري 

 عن ؤحة القيود المحاسبية الخاصة ى ا ومتابعة استردادها بحلول 
 
 أجلها.المالية مسؤولا

 الفصل العاشر: الصندوق 

 (90المادة التسعون )

وأصدول العقود المبرمة بين   للجمعية.ينشدأ بالجمعية خزينة لحفظ أصدول المسدتندات الرئيسدية  

وبصددددددددددددفة عامة جميع المسددددددددددددتندات   رلس والأوراق التجارية طويلة الأجل ونحو   والغير الجمعية  

 المالية.مدير  والآخر بيدولا يتم فتحها إلا بمفتاحين أحدهما بيد الرئيس  بالجمعية المهمة 

 (91المادة الحادية والتسعون )

  الإدارة.مجلس  بقرار منويتم تعيين أمين الصندوق  بالجمعية يتم إنشا  صندوق رئيساي 
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 (92المادة الثانية والتسعون )

 عن  للصندوق يكون أمين 
 
  الآتي:مسؤولا

وموقعددددة مندددده ومن   رسدددددددددددددميددددة اسدددددددددددددتلام المبددددالل الواردة للجمعيددددة بموجدددد  سدددددددددددددندددددات قبا   .1

 المجلس.الأ خا  المخولين بذلس من قبل 

 الجمعية.إيداع تلس الأموال فور تسلمها لدل البنس الذي يتعامل معه  .2

ودفاتر  والكشدددوفات  الصدددرل وسدددندات  القبا الاحتفار لديه بمقر الجمعية بسدددندات   .3

 بعمله.و افة الأوراق رات العلاقة  الصندوق ودفاتر  الشيكات 

 رلس.صرل جميع المبالل اللمي تقرر صرفها مع الاحتفار بالمستندات الدالة على  .4

 القادمة.المشاركة ي  وضع مشروع المياانية التقديرية للسنة المالية  .5

 لمدا هو معتمدد ي  المياانيدة   .6
 
تنفيدذ قرارات المجلس والرئيس فيمدا يتعلق بدالمعداملات المداليدة وفقدا

 بحس  اختصاصه.

 (93المادة الثالثة والتسعون )

إلا ي  الظرول  المتحصدددددددددددلات يُحظر على أمين الصدددددددددددندوق الرئيسددددددددددداي الصدددددددددددرل من الإيرادات أو 

أو   المدددير المددال  مجتمعينالاسدددددددددددددتثنددائيددة وبقرار كتددابي مسدددددددددددددبق من الرئيس أو من ينوا عندده مع  

 ي  حددود 
 
أو أروندات صدددددددددددددرل   أوامر دفعوأن يكون الصدددددددددددددرل بندا  على    صدددددددددددددلاحيداتده.منفردين كلا

  معتمدة.

 (94المادة الرابعة والتسعون )

  يل :على أمين الصندوق إعداد ما  

ا ى ا الرصددديد النقدي والعهد  للصدددندوق كشدددول بالحركة اليومية  .1 راجع  النقدية مو دددح 
ُ
وت
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ا من الإدارة المالية مع أوراق الاسدتلام والصدرل  ويتم عمل مطابقة يومية بين  والتوريد يومي 

 الرصيد الدفتري والرصيد الفعل .

مرتبة كشددددددول بجميع الشدددددديكات والكميات والأوراق التجارية الأخرل المحفوظة بالصددددددندوق   .2

لمتابعة تحصدددددددددددديلها أو توريدها للبنس ي  مواعيدها أو تظهيرها  الاسددددددددددددتحقاق؛تواريخ  حسدددددددددددد 

  للغير.

 (95المادة الخامسة والتسعون )

يُحظر على أمين الصدددددددددددددندددددوق إيددددداع أي مبددددالل أو مسدددددددددددددتندددددات رات قيمددددة تخص الغير بخزيندددة  

  القانونية. المسا لةو ل ما يوجد ي  الخزينة يعتبر من أموال الجمعية وإلا تعرض  الجمعية 

 (96المادة السادسة والتسعون )

حوالات  أو   شددددددددددددديكداتأو    نقودأمين الصدددددددددددددنددوق مسدددددددددددددؤول مسدددددددددددددؤوليدة  داملدة عمدا ي  عهددتده من 

ا وجميع محتويدات الصدددددددددددددنددوق تكون ي  عهددتده    قيمدة محرر ري   بريدديدة  أو أي  كمدا   دددددددددددددخصددددددددددددديد 

 بالتضدددددددددددامن عن  ل عهدة فرعية تسدددددددددددلم من عهدته إلى 
 
وعليه تنفيذ    مسددددددددددداعده يكون مسدددددددددددؤولا

أو  –التعليمات الخاصدددة بالصدددندوق واللمي تصددددر ي  هذا الشدددأن وي  حالة تغير أمين الصدددندوق 

يتم نقدددل عهددددة الصدددددددددددددنددددوق إلى من يحدددل محلددده بعدددد إجرا  جرد فعل  بمعرفدددة الإدارة    –وفددداتددده  

 المالية.

 (97المادة السابعة والتسعون )

يتعين إجرا  جرد مفددداجئ للصدددددددددددددنددداديق التدددابعدددة للجمعيدددة على فترات دوريدددة خلال العدددام  وعمدددل 

الصدددندوق أو المكلف  )أمينويكون الموظف المسدددؤول عن اسدددتلام النقد  اللازمة  محاضدددر الجرد

ا    بالتحصددددددددددددديل(بالقبا أو المكلف  أما الزيادة فتقيد  الجرد قد يظهر نتيجة  بالعجز الذي مدين 
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  المتنوعة وإلا حول  لايرادات  وجودها الصدددددددندوق سدددددددب    يبرر أميني  حسددددددداا مسدددددددتقل حلم   

 بمبدأ الزيادة ي  الصناديق  النقص 
 
  ى ا.على أن هذا لا يعفيه من التحقيق عملا

 (98المادة الثامنة والتسعون )

 لجميع    للجمعية يخضدددددددع صدددددددندوق الجمعية للجرد ي  ن اية السدددددددنة المالية  
 
ويكون الجرد شددددددداملا

 بتشددددددددددكيلويصدددددددددددر الرئيس    محتوياته 
 
وي  حالة  الصددددددددددندوق لجنة الجرد وبحضددددددددددور أمين   قرارا

فدرق  أو  ظدهدور  يدرفدع    بدددددددالدعدجدز  ا الدزيدددددددادة  فدور  الدرئديدس لاتدخدددددددار   الأمدر  إلدى  الدلدجدندددددددة  رئديدس  قدبدددددددل  مدن 

 المسؤولية.الإجرا ات اللازمة لتحديد 

 الفصل الحادي عشر: المخازن 

 (99المادة التاسعة والتسعون )

ا لاجرا ات المنصدددو  علي ا   يتم اسدددتلام وتخزين وصدددرل الأصدددنال والأشددديا  والرقابة علي ا وفق 

 الجمعية.ي  الأدلة الداخلية اللمي يصدرها 

 (100المادة المائة )

ورلس   بعهدته تسددددددددددددلم جميع الأصددددددددددددنال اللمي ترد الجمعية إلى الموظف المختص بالمخازن وتكون 

 والاستلام.بعد اتخار  افة الإجرا ات الخاصة بالفحص 

 (101المادة الحادية بعد المائة )

بدالإضددددددددددددددافدة إلى الرقدابدة   والفجدايي تتم الرقدابدة على المخدازن عن طريق الجرد والتفتيل الددوري  

 عن  السجلات بواسطة القيد المنتظم ي  
 
 رلس.ويكون مدير المالية مسؤولا
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 (102المادة الثانية بعد المائة )

بدددالإضدددددددددددددددافدددة إلى الجرد الددددوري والمفددداجئ يجرل جرد  دددافدددة موجودات المخدددازن مرة  دددل عدددام على  

 الرئيس.ويتم رلس قبل ن اية السنة المالية بواسطة لجنة يحدد أعضاؤها من قبل  الأقل 

 (103المادة الثالثة بعد المائة )

ي  حالة وجود عجز ي  المخزون لأسددباا خارجة عن إرادة الموظف المسددؤول حسدد  تقدير مدير 

وفيما عدا رلس  الجمعية حسددداا   العجز علىيتم اتخار قرار بتسدددوية    الرئيس؛المالية وموافقة 

 عن 
 
 العجز.فالموظف المسؤول عن المخزن مسؤولا

 الفصل الثاني عشر: الرقابة المالية

 (104المادة الرابعة بعد المائة )

ؤددحة تطبيق سددياسددات وإجرا ات العمل والرقابة المعتمدة  بالتحقق منيقوم المراجع الداخل  

وإطلاع الرئيس بنتدائج أعمدال المرجعدة الدداخليدة   فداعلي  دا والتدأكدد من    الإدارة من قبدل مجلس  

 
 
 بأول.أولا

 (105المادة الخامسة بعد المائة )

يقوم المراجع الداخل  بوضددددددددع برنامج المراجعة الداخلية لجميع نشدددددددداطات الجمعية وموجوداته 

 بذلس.وعمل جدول زمني 

 (106المادة السادسة بعد المائة )

 يقوم المراجع الداخل  بأعمال المراجعة الداخلية وفق ما هو متعارل عليه  
 
وبالأخص بما  مهنيا
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 يل : 

 تقييم نظم الرقابة الداخلية للجمعية وتقديم التوصيات بشأن ا. .1

 تقييم النظام المحاسلي للجمعية وتقديم التوصيات بشأنه. .2

 مراجعة القوائم المالية للجمعية. .3

 تقييم مدل تحقيق الجمعية لأهدافه المرسومة. .4

 تقييم مدل استغلال الجمعية لموارده المادية والبشرية. .5

سدددددددددددددلامدة تطبيق وتنفيدذ السددددددددددددديداسددددددددددددددات والأنظمدة والإجرا ات والأسدددددددددددددداليد  المعتمددة ي   دافدة  .6

 المجالات الإدارية والمالية.

 فحص ومتابعة أرصدة وحركة الحسابات وإبدا  الرأي حولها. .7

وجميع أنواع المسدددددددددددددتنددددات اللمي   تمددد  مراجعدددة طلبدددات الشدددددددددددددرا  والعقود والاتفددداقيدددات اللمي   .8

 على الجمعية تجاه 
 
 الغير.أنشأت التاما

التحقق من سدددددددددددددلامدة الإجرا ات المطبقددة للحفددار على ممتلكددات الجمعيددة عن طريق القيددام   .9

 الجمعية.بأعمال الجرد المفاجئ على المخازن والموجودات الثابتة وخزائن 

التحقق من اسدددددددددتخدام الأسدددددددددالي  والأدوات المناسدددددددددبة اللمي تكفل تحصددددددددديل أموال الجمعية  .10

 والمحاسبية.  وإثبا  ا بالدفاتر  والسجلات الغير ومستحقاته لدل 

 (107المادة السابعة بعد المائة )

على المراجع الددددداخل  القيددددام بددددأي أعمددددال أو مهددددام يكلف ى ددددا من قبددددل الرئيس وتتعلق بطبيعددددة  

 على ألا يشارك بأي أعمال تنفيذية قد تقع تح  مراجعته.  عمله 

 (108المادة الثامنة بعد المائة )

يتم تعيين محدداسدددددددددددددد  قددانوني    الددداخليددة دون الإخلال بددبجرا ات المراجعددة الحسددددددددددددددابيددة والمدداليددة  
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لفحص حسابات  ى ا؛مرخص له بالعمل ي  المملكة العربية السعودية حس  القوانين المعمول  

 علي ا.الرأي  وإبدا ومراجعة الحسابات الختامية ي  ن اية السنة المالية  سنوية الجمعية الربع 

 (109المادة التاسعة بعد المائة )

ا للمعايير المعمول ى ا ي  المملكة العربية  على المحاسد  القانوني مراجعة حسدابات الجمعية وفق 

 لتقديم التقارير اللازمة عن سددددير  
 
 مسددددتمرة

 
ورلس ي  ن اية السددددنة إلا  العمل السددددعودية مراجعة

  خاصة.ي  الحالات اللمي تستدع  تقارير 

 (110المادة العاشرة بعد المائة )

على جميع الدفاتر  الرسدددددددددددمية خلال أوقات العمل  الاطلاع للمحاسددددددددددد  القانوني أو من ينتدبه  

والسدددددددجلات والمسدددددددتندات وطل  البيانات والإيضددددددداحات اللمي يرل ضدددددددرورة الحصدددددددول علي ا لأدا  

 رلس.وعلى إدارات الجمعية المختلفة تيسير مهمة المراق  ي   مهمته 

 (111المادة الحادية عشرة بعد المائة )

يثب  رلس ي  تقرير يقدمه   مهمته؛من أدا   أو مندوبهي  حالة عدم تمكين المحاسددددددددددددد  القانوني 

 الشأن.الإجرا  اللازم ي  هذا   الرئيس لاتخارإلى 

 (112المادة الثانية عشرة بعد المائة )

يرفع   للخطر؛أو تصدرل يعرض أموال الجمعية   اختلاس أو  خطيرة عند اكتشدال أية مخالفة 

ا إلى مجلس الإدارة أو من يفوضه لاتخار الإجرا ات الكفيلة   ا تقرير  المحاس  القانوني بذلس فور 

 السرعة.بمعالجة الأمر على وجه 
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 (113المادة الثالثة عشرة بعد المائة )

  المددداليدددة على المحددداسددددددددددددددد  القدددانوني التحقق من أصدددددددددددددول الجمعيدددة والتاامددداتددده ومراجعدددة القوائم  

 . من ن اية السنة المالية للجمعية تتجاوز شهرينوتقديم تقريره عن القوائم المالية خلال مدة لا 

 الفصل الثالث عشر: أحكام ختامية

 (114المادة الرابعة عشرة بعد المائة )

ومن ثم يُصددددددددددددر الرئيس التعليمات اللازمة    الجمعية تعتمد هذه اللائحة من قبل مجلس إدارة  

 لتنفيذها.

 (115المادة الخامسة عشرة بعد المائة )

 اعتمادها.تاريخ  الجمعية منيجري العمل ى ذه اللائحة ي  حق 

 (116المادة السادسة عشرة بعد المائة )

 أي تعديل على هذه اللائحة إلا بموافقة مجلس الإدارة يجوز إجرا لا 

 اعتماد مجلس الإدارة:

( رقم  الإدارة  اجتمددددددداع مجلس  ي   بدددددددالجمعيدددددددة  المددددددداليدددددددة  اللائحدددددددة  اعتمددددددداد  بتددددددداريخ  2تم  المنعقدددددددد   )
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