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 المقدمة

الغرض من هذه السييييييييياسيييييييية سحديد وسوعيييييييييش سييييييييياسييييييييات التطوع ال   من  يييييييي   ا سنظيم ع  ة 

 .الجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك عن طريق سحديد وسوعيش واجبات وحقوق ك  الطرفين

 النطاق

سحدد هذه السييييييييييياسيييييييييية المسييييييييييؤوليات العامة لعملية التطوع والمسييييييييييؤوليات ا  ددة ل طرا     

 .ذلك

 أنواع التطوع

 بشكل مستمر. تطوع دائم: .1
ا

 أن يكون المتطوع عام 

 وهو أن يكون التطوع إما:   تطوع مؤقت: .2

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب ال اجة. •

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع

 التطوع المستمر: كامل الو ت اليومي. .1

 التطوع الجزئي: جزء من الو ت حسب الاسفاق بين الجمعية والمتطوع. .2

 .التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع .3

 حقوق المتطوع

ا    سحقيق أهدا   .1 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهوده تساهم فعليا
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 الجمعية.

 عه بطريقة مهنية وواض ة على مناخ الجمعية وسنظيمات ا والمعلومات الضرورية   .2
ّ
اط

 للقيام بمهامه.

 مساعدسه على إبراز  دراسه ومواهبه. .3

 إدماجه    العمل، والعمل على سوظيف طا اسه و دراسه ل ستفادة من ا ب كبر  در.  .4

 سقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية.  .5

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سييييييييوت ما يترسب من مصييييييييروفات لازمة لىسيييييييييير ا عما   على  .6

 ".سبيل المثا  لا ال صر " سذاكر سفر أو مصروفات نثرية

 واجبات المتطوع

 الالتزام بالقوانين واللوائش ال   سحددها الجمعية.  .1

ا  افظة على سرية المعلومات    الجمعية، وا دوات العمل ال   بحوزسه، وموارد  .2

 الجمعية.

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع ، والعمل عمن فريق واحد.  .3

الالتزام بالعمل التطوع  كالالتزام ب خ  يات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسم   .4

 له. 

 المشاركة    ا نشطة والفعاليات التطوعية. .5

 حسن التعامل مع الآخرين.  .6

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نىيجة ا عما  التطوعية. .7

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وسقبل سوجي ات المسؤولين    الجمعية. .8

 .لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة شخصية أو أهدا  أخرت  .9



 

 

+966 539 maweiza@ou
SA12 8000 0201 6080 

Maw
ة  | 3 ح ف ص ل  ا

 المسؤوليات:

سطبق هذه السييييياسيييية عييييمن أنشييييطة الجمعية وعلى جميع ا فراد الذين يتولون عملية التطوع 

سيييييييييييييتةييدمون    عملييية التطوع على سو يع مييدونيية  التقييييد بمييا ورد في ييا. ووليييييييييييييجع أولفييك الييذين يع

 القواعد ا خ  ية والسلوك المهن .

 ة:عتماد مجلس الإدار ا

( المنعقيد بتياري   3اعتمياد سييييييييييييييياسييييييييييييية إدارة التطوع بيالجمعيية    اجتمياع مجلس الإدارة ر م  سم  
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