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 تمهيد

خصووووصوووية  ي موووخا حعمي لصوووالحها  جمعية موعظة لتعليم المرأة القيم الدينية  تحترم   •

ما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمي ليس من اهتمامها  إلا ان الجمعية ترى أن   وتعد

المصووووالح الةووووخصووووية لمن حعمي لصووووالحها أنناة ممارسووووة أ  أليووووطة اجتماعية  أو مالية  أو 

أو ولائه للجمعية مما   موضوووووعيته بصووووورة مةااوووورة او غير مةااوووورة  م    تتداخي غيرها قد 

 قد ينيأ معه تعارض في المصالح.

  والمةووووادرة   والعنووووايووووةالجمووووا ي    والعموووويالمتمثلووووة في الةزاهووووة    ومةوووواد  وووواالجمعيووووة بقيمهووووا  تؤمن   •

سووووووووووووويوواسووووووووووووووة تعووارض المصووووووووووووووالح الصووووووووووووووادرة عن الجمعيووة  لتع ي  تلوو  القيم    وتووأت    والإنجووا 

لتفاد  أن تؤنر المصووووووولحة الةوووووووخصوووووووية أو العائلية  أو المهنية    موووووووخا   وذل    وحمايت ا

حعمووي لصووووووووووووووالح الجمعيووة عاه أداة واجةوواتووه تجووان الجمعيووة  أو أن يتحصووووووووووووووي من خلا  تلو   

 المصالح عاه مكاسب عاه حساب الجمعية

 نطاق وأهداف السياسة

م  عدم الإخلا  بما جاة في التيووورتعات والقوانين المعمو    ا في المملاة العر ية السوووعودية   .1

التنفيذية     ولائحتها هلية    والمؤسوووووووووووسووووووووووواتالجمعيات    ونظامالتي تحام تعارض المصوووووووووووالح  

  واللائحة
ً
 أن تحي محلها.  لها  دون الاساسية للجمعية  تأت  هذن السياسة استامالا

تطةق هذن السياسة عاه  ي مخا حعمي لصالح الجمعية  وتيمي ذل  أعضاة الجمعية  .2

اللجوان المنثثقوة من مجلس الإدارة  ومودير     وأعضووووووووووووواةمجلس الإدارة     وأعضووووووووووووواةالعموميوة 

 موظفي ا ومتطوعي ا ومستياري ا و ي من تتعاقد معه. وجمي الجمعية التنفيذيين  

المذ ورين في الفقرة السوووووووووووابقة  أنفسوووووووووووهمحيووووووووووومي تعارض المصوووووووووووالح  ما يتعلق با موووووووووووخا   .3

ال وجة  الابناة  هؤلاة  وتيوووووميأ  موووووخا كخر تكون لهم علاقة موووووخصوووووية   م     ومصوووووالح
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   أو غيرهم من أفراد العائلة أو القرابة حتى الدرجة الرابعة.الوالدين  الااقاة

 لا يتج أ من الونائق التي تر م الجمعية با موووووووووووخا  العاملين  .4
ً
تعد هذن السوووووووووووياسوووووووووووة ج ةا

 عمي.لصالحها سواة  انت تل  الونائق قرارات تعيين أو عقود 

 تنظم   .5
ً
تضووووووومن الجمعية العقود التي تعرمها م  اسوووووووتيووووووواري ا الخارجيين أو غيرهم  نصووووووووصوووووووا

 تعارض المصالح بما يتفق م  أحكام هذن السياسة.

ت دف هذن السوووووووووياسوووووووووة اسه حماية الجمعية وسووووووووومعت ا ومن حعمي لصوووووووووالحها من أ  أاوووووووووكا   .6

 .تعارض المصالح السلةية التي قد تنيأ بسثب عدم الإفصاح

التنفيذية الخاص   ة اس   ياس   ة تن ي    ار     والإدارةمجلس الإدارة   وص   اتياتؤوليات مس    

 المصالح 

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.  .1

يجو  للمجلس تكوين لجوووان محوووددة أو تكليل أحووود لجوووانوووه المنثثقوووة من المجلس للنظر في   .2

المسووووووووائي التي من المحتمي أن تنطو  عاه تعارض مصووووووووالح م  مراعاة متطلةات اسووووووووتقلالية 

 تل  اللجان.

لا يكون الةوووووووووووووخا في حالة تعارض مصوووووووووووووالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما ي ا  .3

تعوواملات الجمعيووة م  الأير أو تعوواملات أعضوووووووووووووواة المجلس ولةووار التنفيووذيين في الجمعيووة أن 

صووووووووووووولاحيووة القرار م  المسوووووووووووووؤو  التنفيووذ    وتكون الحووالووة تنضوووووووووووووو  عاه تعووارض مصوووووووووووووووالح   

 ب صو  باقي موظف  الجمعية. 

 لسلطته التقديرية أن يقرر   .4
ً
الإعفاة   –بيأن  ي حالة عاه حدة    –يجو  لمجلس الإدارة وفقا

من المسووووووؤولية عند تعارض المصووووووالح الذ  قد ينيووووووأ في سووووووياق عمله م  الجمعية  سووووووواة ما 

يتعلق بمصوووالح مالية أو بمصوووالح تعيقه عن القيام بواجةه في التصووورف عاه ألمي وجه بما 

 لجمعية. يتوافق م  مصالح ا 
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عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصووووووالح  يلتزم صوووووواحب المصوووووولحة المتعارضووووووة  .5

الإجراةات المنظمة   وإتةاعبتصوووووووووووحيي وضوووووووووووعه و جمي  الإجراةات التي يقررها مجلس الإدارة 

 لذل . 

لمجلس إدارة الجمعية صوولاحية إيقاع الج اةات عاه م الف  هذن السووياسووة  ورف  القضووايا   .6

الجنوائيوة والحقوقيوة للمطوالةوة بوا ضووووووووووووورار التي قود تنجم عن عودم التزام جمي  ذو  العلاقوة 

   ا. 

مجلس الإدارة هو المخو  في تفسير أحكام هذن السياسة عاه ألا يتعارض ذل  م  الانظمة  .7

 الجهات الميرفة. وانظمةالسارية واللائحة الاساسية للجمعية 

حعتمد مجلس الإدارة هذن السووووووياسووووووة  ويةل  جمي  موظف  الجمعية وتكون نافذة من تاري    .8

 الإبلاغ.

التعوديلات   وإجراةيتوسه مجلس الإدارة التوألود من تنفيوذ هوذن السووووووووووووويواسوووووووووووووة والعموي بموج  وا   .9

 .اللا مة علي ا

 تالات   ار  المصالح 

لا حعني وجود مصوووووولحة لةووووووخا حعمي لصووووووالح الجمعية في أ  ليووووووا  يتعلق سووووووواة بيووووووكي   •

مةااوووووووووور او غير مةااوووووووووور بالجمعية  قيام تعارض في المصووووووووووالح بين الطرفين. ولان قد ينيووووووووووأ  

  أوتعارض المصووووالح عندما يطلب ممن حعمي لصووووالح الجمعية أن يةد  
ً
  أو  رأيا

ً
يت ذ قرارا

لديه في نفس الوقت إما مصوووووووولحة تتعلق بيووووووووكي   وتكون يقوم بتصوووووووورف لمصوووووووولحة الجمعية   

مةااوور أو غير مةااوور بالرأ  المطلوب منه إبداأن  أو بالتصوورف المطلوب منه ات اذن  أو أن 

يكون لديه التزام تجان طرف كخر غير الجمعية يتعلق   ذا الرأ  أو القرار أو التصووووووووووووورف. إذ  

 وتحقيقلاسووووووووووتعما  الثقة     وإسوووووووووواةةتنطو  حالات تعارض المصووووووووووالح عاه انت ا  للسوووووووووورية   

 لولاة الجمعية.  و ع عةلمكاسب مخصية 
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هذن السوووووووياسوووووووة تضووووووو  أمثلة لمعايير سووووووولولية لعدد من المواقل إلا أ  ا بالضووووووورورة لا تأط   •

جمي  المواقل ا خرى المحتموووووي حووووودوم وووووا  ويتحتم عاه  وووووي من حعموووووي لصوووووووووووووووووالح الجمعيوووووة 

ما قد يةدو أنه   وتجنبالتصووووووورف من تلقاة أنفسوووووووهم بصوووووووورة تتما ووووووو ى م  هذن السوووووووياسوووووووة   

 الامثلة عاه حالات التعارض ما ياي:  ومنسلو  ي الل هذن السياسة 

 في حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أ  لجنة من لجانه   .1
ً
ينيأ تعارض المصالح مثلا

 في أوله صولة بأ  ليوا   أو له مصولحة موخصوية أو 
ً
أو أ  من موظف  الجمعية ميوار ا

مصوووولحة تنظيمية أو مهنية في أ  عمي أو ليووووا  قد يؤنر بيووووكي مةااوووور أو غير مةااوووور 

تووووأديووووة واجةوووواتووووه عاه موضووووووووووووووعيووووة قرارات ذلوووو  العضوووووووووووووو أو   الموظل أو عاه قوووودراتووووه في 

 ومسؤولياته تجان الجمعية. 

 في حووالووة أن عضوووووووووووووو مجلس الإدارة أو أحوود لةووار  .2
ً
ينيوووووووووووووووأ التعووارض في المصوووووووووووووووالح أيضوووووووووووووووا

التنفيذيين يتلقى أو يحصوووووي عاه مكاسوووووب موووووخصوووووية من أ  طرف كخر سوووووواة  ان ذل  

 من موقعوه 
ً
في إدارة اوووووووووووووؤون    وميوووووووووووووارلتوهبطريقوة مةوااووووووووووووورة أو غير مةوااووووووووووووورة مسوووووووووووووتفيودا

  الجمعية.

قووود ينيوووووووووووووووأ التعوووارض في المصوووووووووووووووالح من خلا  الاسوووووووووووووتفوووادة المووواديوووة من خلا  الووودخو  في   .3

 معاملات مادية بالةي  او اليراة او التأجير للجمعية. 

 قد ينيووووووأ التعارض في المصووووووالح من خلا  تعيين ا بناة أو الاقارب في الوظائل أو  .4
ً
ايضووووووا

 توقي  عقود معهم. 

من إحدى صوووووووووووور تعارض المصوووووووووووالح تكون في حا  ارتةا  من حعمي لصوووووووووووالح الجمعية في  .5

 جهة أخرى ويكون بين ا تعاملات م  الجمعية. 

الهودايوا والإلراميوات التي يحصوووووووووووووي علي وا عضوووووووووووووو مجلس الإدارة أو موظل الجمعيوة من  .6

 أمثلة تعارض المصالح.

الاسوووووووووووتثمار أو الملاية في ليوووووووووووا  تجار  أو منيوووووووووووأة تقدم خدمات أو تسوووووووووووتقةي خدمات   .7
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 حالية من الجمعية او تةحث عن التعامي م  الجمعية. 

 للجمعية   .8
ً
 خاصووووووووا

ً
يطل  علي ا   والتيإفيوووووووواة الاسوووووووورار أو إعطاة المعلومات التي تعتعر ملكا

 بعد ترله الخدمة. ولوبحام العضوية أو الوظيفة  

قةو  أحد الاقارب لهدايا من أموخا  أو جهات تتعامي م  الجمعية   دف التأنير عاه   .9

 تصرفات العضو أو الموظل بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح. 

تسووولم عضوووو مجلس الادارة او الموظل أو أحد افراد عائلته من أ  جهة لمةال  أو ااوووياة  .10

 ذات قيمة بسثب تعامي تل  الجهة م  الجمعية أو سعي ا للتعامي معها.

قيووام أ  جهووة تتعووامووي او تسووووووووووووو ه للتعووامووي م  الجمعيووة بوودف  قيمووة فواتير مطلو ووة من  .11

 الموظل أو أحد أفراد عائلته. 

   وممتلكاتاسووت دام أصووو    .12
ً
الجمعية للمصوولحة الةووخصووية من اووأنه أن يظهر تعارضووا

   اسوتألا  أوقات دوام الجمعية  أو موظفي ا  أو معدات ا   
ً
 او محتملا

ً
في المصوالح فعليا

أو منافعها لأير مصووالح الجمعية أو أهدافها  أو إسوواةة اسووت دام المعلومات المتحصوولة  

مكاسب مخصية  أو عائلية  أو مهنيةو    بالجمعية  لتحقيقمن خلا  علاقة الةخا 

 أو أ  مصالح أخرى.  

.   

 الالتزامات

 عاه  ي من حعمي لصالح الجمعية أن يلتزم بالتاسي:  

 الإقرار عاه سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتةا  بالجمعية. .1

تقديم او   الوسووووووووواطةالالتزام بقيم العدالة والةزاهة والمسوووووووووؤولية وا مانة وعدم المحاباة  او  .2

 الآخرين عاه مصالح الجمعية. النفس  أومصلحة 
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 هو او أ  من اهله وأصووووووودقائه ومعارفه  .3
ً
 أو معنويا

ً
عدم الاسوووووووتفادة بيوووووووكي غير قانول  ماديا

 من خلا  أداة عمله لصالح الجمعية.

 تجنب الميارلة في ات اذ القرارات التي تؤد  لتعارض مصالح أو توحي بذل . .4

5. .
ً
 تعةئة نموذج الجمعية الخا  بالإفصاح عن المصالح سنويا

الإفصاح لرئيسه المةاار عن أ  حالة تعارض مصالح أو ا  ة تعارض مصالح طارئة سواة   .6

  انت مالية أو غير مالية.

 الإبلاغ عن أ  حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيرن ممن بعمي لصالح الجمعية. .7

 تقديم ما يثثت إ  اة حالة تعارض المصالح  في حا  وجودن  أو في حا  طلب الجمعية ذل . .8

 الافصاح

 والمتطوعينمن الموظفين   وغيرهميتعين عاه اعضوووواة مجلس الإدارة والمسووووؤولين التنفيذيين   •

عاه   والحصوووووووووووووو  التقيووود التوووام بوووالإفصووووووووووووووواح للجمعيوووة عن الحوووالات التووواليوووة  حيثموووا انطةق   

موافقت ا في  ي حالة  حيثما اقتضوووووووت الحاجة  سوووووووواة انطوت عاه تعارض فعاي او محتمي 

 :للمصالح أم لا

الووتوونووفوويوووووووذ    .1 والمسووووووووووووووؤو   مووجوولووس الإدارة  أعضووووووووووووووووووواة  الموووظووفوويوون    وغوويوورهووميووتووعوويوون عوواووه  موون 

الإفصوواح عن أية وظائل حيووألو  ا  او ارتةا  مووخموو ي لهم م  جمعية أو   والمتطوعين

 مؤسسة خارجية  سواة  انت داخي المملاة أم خارجها.

الووتوونووفوويوووووووذ    .2 والمسووووووووووووووؤو   مووجوولووس الإدارة  أعضووووووووووووووووووواة  الموووظووفوويوون    وغوويوورهووميووتووعوويوون عوواووه  موون 

الإفصوووووواح عن أية وظيفة أو مصوووووولحة مالية او حصووووووة ملاية ت ا أ  من   والمتطوعين

الةنوات  أو أقوار  م حتى    ووا بنواةأفراد أسووووووووووووورهم زالوالودان وال وجوة و ال وجوات و ال وج  

الودرجوة الرابعوة في أ  جمعيوات أو مؤسوووووووووووووسوووووووووووووات ر حيوة تتعواموي م  الجمعيوة أو تسووووووووووووو ه  

 للتعامي معها.
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يتعين عاه  ووووي أعضوووووووووووووووواة مجلس الإدارة والمسوووووووووووووؤولين التنفيووووذ  وغيرهم من الموظفين  .3

عاه موافقت ا عاه أية حالة يمان أن تنطو   والحصوو  الإفصواح للجمعية    والمتطوعين

من  والتقييمجمي  هذن الحالات للمراجعة   وت ضوووووووو عاه تعارض محظور في المصووووووووالح.  

القرار في ذلوووو . عنوووود انتقووووا  الموظل اسه وظيفووووة    وات وووواذقةووووي مجلس إدارة الجمعيووووة  

رئوواسووووووووووووويووة في الجمعيووة أو اسه وظيفووة في إدارة أخرى او غير ذلوو  من الوظووائل التي ر مووا 

تنطو  عاه تعوارض في المصوووووووووووووالح  ر موا يتعين عاه الموظل إعوادة تعةئوة نموذج تعوارض 

 من تأيير الوظيف  30الإفصوواح في غضووون   و يانالعمي  وأخلاقياتالمصووالح 
ً
ة. لما يوما

تق  عاه عواتق الرئيس المةوااووووووووووووور للموظل مسوووووووووووووؤوليوة التوألود من قيوام الموظل بتعةئوة  

 استمارة الإفصاح عاه نحو تام.

حعرض التقصووووووووووووير في الإفصوووووووووووواح عن هذن المصووووووووووووالح والحصووووووووووووو  عاه موافقة الجمعية علي ا   •

 لنظام العمي    والمتطوعينمن الموظفين   وغيرنالمسووووؤو  التنفيذ   
ً
للإجراةات التأديثية طةقا

 .الاساسية في الجمعية واللائحةفي المملاة العر ية السعودية 

 تقارير   ار  المصالح 

 الجودة.تودع جمي  نماذج إفصاح أعضاة مجلس الإدارة لدى المجلس التنفيذ  و لجنة  •

تودع جمي  نموواذج إفصوووووووووووووواح موظف  أو متطو ي الجمعيووة لوودى الموودير العووام و إدارة الموارد   •

 الثيرية.

 با عما  والعقود المعرمة لصووووووووووووالح  •
ً
 خاصووووووووووووا

ً
يقدم مراج  حسووووووووووووابات الجمعية الخاراي تقريرا

تنطو  عاه مصووووووووولحة مةااووووووووورة أو غير مةااووووووووورة لعضوووووووووو المجلس  حا  طلب  والتيالجمعية  

يقووووودموووووه    ويضووووووووووووومنرئيس مجلس الإدارة    الوووووذ   ذلووووو  م  تقريرن السووووووووووووونو   داة الجمعيوووووة 

 للجمعية العمومية.

 حعرض عاه مجلس الإدارة يو ووووووح  •
ً
 سوووووونويا

ً
تصوووووودر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريرا
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 لنمووواذج  
ً
تفووواصووووووووووووويوووي ا عموووا  أو العقود التي انطوت عاه مصووووووووووووولحوووة لموظف  الجمعيوووة وفقوووا

 .الإفصاح المودعة لدي ا

 

 لا يتج أ من الونائق التي تر م الجمعية با مخا   
ً
حيث ان هذن السياسة تعد ج ةا

 الواردة   ا. والالتزاماتالعاملين لصالحها فإنه لا يجو  م الفة أحكامها 
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إقرار.  نموذج   هد و

 

إقرار     هد و

 

     ......................................................................................................................... أقر وأتعهد أنا

 ..........................................................................................................................  تيووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو و صف

القيم الدينية    في جمعية  بأنني قد اطلعت عاه سياسة تعارض المصالح موعظة لتعليم المرأة 

  و ناة عليه أوافق وأقر وألتزم بما في ا وأتعهد بعدم الحصو  عاه أ  جمعية موعظة الخاصة ب

مكاسب أو أر اح مخصية بطريقة مةاارة أو مةاارة مستفيدا من موق ي لعضو مجلس إدارة 

مواردها أو     أصولهاأو     الجمعيةأو موظل في الجمعية وبعدم است دام أ  معلومات ت ا  

 .أو استألالها    منفعة أخرى   أصدقائ أو   أقارب   غراض ي الةخصية  أو

 

  :التوقي  

 

 هو  14  و             و  التاري :  

  م 20  و           و    الموافق:
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 نموذج إفصاح مصلحة 

 

 لا    ن                                                                               هي تمل  أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ر حية تتعامي م  الجمعية؟   1

 لا    ن                                                                               هي يمل  أ  فرد من أفراد عائلت  أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ر حية تتعامي م  الجمعية؟  2

في حالة الإجابة بنعم عاه أ  من الاسئلة السابقة  فإنه يجب علي  الإفصاح عن التفاصيي الخاصة بتمل  أ  عمي تجار  او وجود مصلحة  

 مالية في أ  أعما  تجارية من قةل  أو من قةي أ  من أفراد عائلت .

 

 

اسم  

 النيا  

نوع 

نة  النيا  
دي
الم

 

رقم  

السجي او  

رخصة 

 العمي 

تاري  الاصدار  

 الهجر  

تاري  الإصدار  

 الميلاد  
هي حصلت  

عي موافقة  

 الجمعية؟ 

هي ترتةم  

اليرلة بعلاقة 

عمي م   

 الجمعية؟ 

المصلحة  

المالية  

 الإجمالية ز%  

وم
الي

هر  
ي
ال

نة  
س
ال

 

وم
الي

هر  
ي
ال

نة  
س
ال

 

•  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  

•  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  

•  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  
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3 
 زمثي منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أ  جهة أخرى  أو تيار  في أعما  أو  

ً
هي تتقلد منصةا

 أليطة أو لدي  عضوية لدى أ  جهة أخرى غير الجمعية 

                                                                              ن    لا 

4 

هي بتقلد أ  من أفراد اسرت  زالوالدانو ال وجةو ال وجاتو ال وجو الابناة والةنات  أو أقار   حتى الدرجة  

 
ً
زمثي منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخرى  أو حيار  في أعما  أو أليطة   الرابعة منصةا

 أو لديه عضوية في أ  جهة أخرى غير الجمعية؟ 

                                                                              ن    لا 

في حالة الإجابة بنعم عاه أ  من الاسئلة السابقة  فإنه يجب علي  الإفصاح عن التفاصيي الخاصة بيأي أ  منصب و و أو الميارلة في أ   

 أعما  خارجية زم  ار اة الجمعية  الحكومة أو القطاع الخا   من قةل  أو من قةي أ  من أفراد عائلت . 

 

 المدينة  نوع الجهة  اسم الجهة 

هي ترتةم الجهة  

بعلاقة عمي م   

 الجمعية؟ 

هي حصلت عاه  

 موافقة الجمعية؟ 
 المنصب  صاحب المنصب 

هي تتحصي عاه  

مكاسب مالية نظير  

تولي  هذا  

 المنصب؟ 
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5 
  صلة حالية أو ولهاهي قدمت ل  أو    أحد من أفراد عائلت  هدية أو ألثر من جهة خارج الجمعية 

   تقةلها؟ مستقةلية بالجمعية سواة قةلت ا أم لم 

                                                                              ن    لا 

في حالة الإجابة بنعم عاه السؤا  السابق  فإنه يجب علي  الإفصاح عن تفاصيي الهدية عند قةولها من قةل  أو من قةي أ  من أفراد  

 عائلت . 

 

قيمة الهدية  

 
ً
 تقديريا

 نوع الهدية 
هي ترتةم الجهة بعلاقة 

 عمي م  الجمعية؟ 

هي قةلت  

 الهدية؟ 

 تاري  تقديم الهدية الهجر   تاري  تقديم الهدية الميلاد  

 الجهة 
اسم مقدم  

 اليوم اليهر  السنة  اليوم اليهر  السنة  الهدية 

            

            

            

 

 أقر أنا الموق  أدنان أن جمي  المعلومات أعلان محدنة وصحيحة ومتوافقة م  سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.

     المسمى الوظيف :              الاسم: 

 التوقي :                                                                       التاري : 
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 اعتماد مجلس الإدارة:

المنعقد بتاري     5رقم زفي اجتماع مجلس إدارة الجمعية  سوووووووووياسوووووووووة تعارض المصوووووووووالح  تم اعتماد 
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